
УТВЕРЖДЕНА

                                                                           Постановлением Администрации

  Новоуральского городского округа

                                                                                         от 30.12.2016 №  2974-а

(в редакции Постановления Администрации

Новоуральского городского округа

                                                                    от ________      №________            )      
Муниципальная программа 
«Развитие системы образования Новоуральского городского округа» 
на 2017-2022 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования Администрации Новоуральского городского округа

	Сроки реализации 

муниципальной программы
	2017-2022 годы

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели муниципальной программы «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы:
1) создание условий для достижения нового качества общего образования, обеспечивающего социальную, личностную и профессиональную успешность выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

2) создание условий для достижения нового качества дополнительного образования, обеспечивающего социальную и личностную успешность выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

3) создание условий для сохранения здоровья и развития детей;

4) создание условий для развития инфраструктуры образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных целей;

5) создание условий для осознанного профессионального самоопределения обучающихся;
6) совершенствование содержания и механизмов деятельности образовательных организаций по оказанию социальной и психолого-педагогической поддержки детей и подростков, прежде всего находящихся в трудной жизненной ситуации;

7) обеспечение качественного информационно-методического сопровождения участников образовательных отношений;

8) создание условий для выявления и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.

Задачи муниципальной программы «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы:

1) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования (всех уровней) в муниципальных образовательных организациях;

2) создание условий для достижения современного качества общего и дополнительного образования;

3) приведение материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствие с требованиями к условиям реализации федеральных государственных образовательных стандартов;

4) приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с требованиями к условиям реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования (включая федеральные государственные образовательные стандарты для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и для обучающихся с умственной отсталостью);

5) осуществление мероприятий по организации безопасного и качественного питания в муниципальных образовательных организациях; 

6) сохранение форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей;

7) развитие системы дополнительного образования детей и подростков;
8) приведение материально-технической базы организаций дополнительного образования в соответствие с современными требованиями;

9) развитие муниципальной системы профессиональ-ной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся муниципаль-ных общеобразовательных организаций;
10) обеспечение доступного психолого-медико-педагогического сопровождения детей и подрост-ков, в том числе с особыми образовательными потребностями;

11) развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования;

12) развитие муниципальной системы выявления и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей

	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	Подпрограмма 1

«Развитие подсистемы общего образования НГО»

Подпрограмма 2

«Развитие подсистемы дополнительного образования НГО и системы внешкольной работы с несовершеннолетними»

Подпрограмма 3

«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы»

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы
	1) обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет,           в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

2) обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

3) количество зданий детских садов, введенных в эксплуатацию;

4) доля дошкольных образовательных организаций, осуществляющих организацию образовательной деятельности, соответствующей федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования;

5) доля муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, в том числе (при наличии данной категории обучающихся) федеральными государственными стандартами обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и   федеральными государственными стандартами обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

6) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен (по основным предметам – русский язык и математика), в общей численности выпускников соответствующего уровня общего образования, допущенных к государственной итоговой аттестации и сдававших единый государственный экзамен;

7) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников соответствующего уровня общего образования; 
8) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат об основном общем образовании, в общей численности выпускников соответствующего уровня общего образования;
9) количество объектов недвижимости, находящихся на праве оперативного управления образовательных организаций, которые в результате проведения на них ремонтных работ, реконструкции, модернизации полностью соответствуют требованиям доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования;
10) доля зданий муниципальных общеобразовательных организаций, в которых проведены капитальные ремонты (иные ремонтные работы) с целью приведения их в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства от общего числа зданий муниципальных общеобразовательных организаций, внесённых в титул ремонтных работ на текущий год;
11) охват организованным горячим питанием учащихся муниципальных общеобразовательных организаций;

12)  доля технологического, холодильного оборудования и инвентаря, соответствующего нормативным требованиям;

13)  доля детей и подростков, обучающихся по дополнительным образовательным программам; 

14)  охват детей школьного возраста детской оздоровительной кампанией;
15) количество сформированных трудовых отрядов в образовательных организациях;

16)  доля образовательных организаций дополнительного образования, в которых проведены работы по капитальному ремонту и приведению в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;
17) доля обучающихся 8-11(12) классов муниципальных общеобразовательных организаций, принявших участие в мероприятиях профориентационной направленности, от общего числа обучающихся 8-11 (12) классов;
18) охват всех участников образовательных отношений специализированной психолого-педагогической и медико-социальной помощью, ориентированной на решение проблем обучения и воспитания несовершеннолетних;
19)  охват участников образовательных отношений мероприятиями по профилактике негативных социальных явлений в образовательной среде;
20) доля педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку, от общего числа педагогических и руководящих работников, запланировавших получение и/или обязанных получить дополнительного профессионального образование в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» и иными нормативно-правовыми актами в отчетный период;
21)  доля обучающихся, участвующих в мероприятиях для талантливых детей и молодежи муниципального уровня, от общей численности, обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций; 
22) доля участников олимпиад и иных интеллектуальных и/или творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений регионального, федерального и международного уровней, от общего числа обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций

	Объёмы финансирования муниципальной программы по годам реализации,   
тыс. рублей
	ВСЕГО: 13 972 519,30 тыс. руб. 

в том числе:

2017 – 2 059 922,20
2018 – 2 146 497,60
2019 – 1 995 560,69
2020 – 2 040 632,85
2021 – 2 613 117,34
2022 – 3 116 788,63
из них:

федеральный бюджет: 1 888,00 тыс. руб.
в том числе: 
2017 – 1 888,00
областной бюджет: 7 606 234,16 тыс. руб.
в том числе:

2017 – 1 228 775,18
2018 – 1 220 694,32
2019 – 1 169 270,40
2020 – 1 207 192,00
2021 – 1 400 544,28
2022 – 1 379 757,98
местный бюджет:  6 364 397,14 руб.
в том числе:

2017 – 829 259,02
2018 – 925 803,27
2019 – 826 290,29
2020 – 833 440,85
2021 – 1 212 573,06
2022 – 1 737 030,65
безвозмездные целевые средства:  
в том числе: 0,00

	Адрес размещения  муниципальной программы в сети Интернет
	www.adm-ngo.ru  


Раздел 1.  Характеристика и анализ текущего состояния системы  образования Новоуральского городского округа

Система образования Новоуральского  городского округа ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для ее самоопределения и самореализации.

Образовательная политика сегодня направлена на достижение нового качества человеческого капитала, что в условиях современных социально-экономических вызовов заставляет выбирать цели, направленные на создание условий для получения жителями Новоуральского городского округа доступного качественного образования. 

Основные направления развития образования Новоуральского городского округа определены в соответствии с приоритетами государственной политики, обозначенными в Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 № 497), с учетом иных стратегических документов Российской Федерации, Уральского федерального округа и Свердловской области, Новоуральского городского округа.
Раздел 2. Цели и задачи программы, целевые показатели реализации программы
Цели и задачи программы, а также целевые показатели реализации программы представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе.
Раздел 3. План мероприятий по выполнению программы

Для достижения целей программы и выполнения поставленных задач разработан План мероприятий, представленный в Приложении № 2 муниципальной программы.

Ответственным исполнителем программы является Управление образования Администрации Новоуральского городского округа.

Ответственный исполнитель программы:

1) осуществляет полномочия главного распорядителя средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию программы;

2) обеспечивает эффективное использование средств местного бюджета, выделяемых на реализацию программы;

3) осуществляет функции муниципального заказчика (самостоятельно или через подведомственных ему получателей бюджетных средств) работ и услуг, выполнение или оказание которых необходимо для реализации мероприятий программы.
Подпрограмма 1 
«Развитие подсистемы общего образования НГО» муниципальной программы «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы 
Паспорт
	Ответственный исполнитель подпрограммы 1 

	Управление образования  Администрации Новоуральского городского округа

	Сроки реализации 

подпрограммы 1 
	2017-2022 годы

	Цели и задачи подпрограммы 1 
	Цель подпрограммы 1: 
создание условий для достижения нового качества общего образования, обеспечивающего социальную, личностную и профессиональную успешность выпускников муниципальных общеобразовательных организаций.
Задачи подпрограммы 1:

1) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования (всех уровней) в муниципальных образовательных организациях;

2) создание условий для достижения современного качества общего образования (всех уровней);

3) приведение материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствие с требованиями к условиям реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

4) приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с требованиями к условиям реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования (включая федеральные государственные образовательные стандарты для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и для обучающихся с умственной отсталостью);

5) осуществление мероприятий по организации безопасного и качественного питания в муниципальных общеобразовательных организациях

	Перечень основных целевых показателей подпрограммы 1 
	1) обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

2) обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, в том числе для детей ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

3) количество зданий детских садов, введенных в эксплуатацию;

4) доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

5) доля муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, в том числе (при наличии данной категории обучающихся) федеральными государственными стандартами обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и   федеральными государственными стандартами обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
6) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен (по основным предметам – русский язык и математика), в общей численности выпускников соответствующего уровня общего образования, допущенных к государственной итоговой аттестации и сдававших единый государственный экзамен;

7) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников соответствующего уровня общего образования; 

8) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат об основном общем образовании, в общей численности выпускников соответствующего уровня общего образования;
9) доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых созданы достаточные условия для образовательной деятельности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федеральными государственными образовательными стандартами обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (в соответствии с контингентом обучающихся), от общего числа муниципальных общеобразовательных организаций, в которые зачислены дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды, подлежащие обучению по соответствующим федеральным государствен-ным образовательным стандартам;
10) доля зданий муниципальных дошкольных организаций, в которых проведены капитальные ремонты (иные ремонтные работы) с целью приведения их в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства помещений, от общего числа зданий муниципальных дошкольных организаций, внесённых в титул ремонтных работ на текущий год;
11) доля зданий муниципальных общеобразовательных организаций, в которых проведены капитальные ремонты (иные ремонтные работы) с целью приведения их в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства помещений, от общего числа зданий муниципальных общеобразовательных  организаций, внесённых в титул ремонтных работ на текущий год;
12) количество объектов недвижимости, находящихся на праве оперативного управления образовательных организаций дошкольного и общего образования, которые в результате проведения на них ремонтных работ, реконструкции, модернизации полностью соответствуют требованиям доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования;

13) количество отремонтированных объектов муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций
14) охват организованным горячим питанием учащихся муниципальных общеобразовательных организаций;
15) доля технологического, холодильного оборудования и инвентаря, соответствующего нормативным требованиям

	Объёмы финансирования подпрограммы 1,
по годам реализации, 
тыс. рублей
	ВСЕГО:  11 703 163,91 тыс. руб.
в том числе:

2017 – 1 701 379,35
2018 – 1 781 718,44
2019 – 1 662 885,93
2020 – 1 686 811,13
2021 – 2 202 731,89
2022 – 2 667 637,17
из них:

федеральный бюджет: 1 888,00 тыс. руб.
в том числе: 
2017 – 1 888,00 
областной бюджет:  7 467 694,38 тыс. руб.
в том числе:

2017 – 1 201 008,80
2018 – 1 196 199,32
2019 – 1 148 329,00
2020 – 1 185 413,00
2021 – 1 378 765,28
2022 – 1 357 978,98
местный бюджет:  4 233 581,52 тыс. руб.
в том числе:

2017 – 498 482,56
2018 – 585 519,12
2019 – 514 556,93
2020 – 501 398,13
2021 – 823 966,61
2022 – 1 309 658,19
безвозмездные целевые средства:  

в том числе: 0,00 

	Адрес размещения  подпрограммы 1  в сети Интернет
	www.adm-ngo.ru 


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния и развития подсистемы общего образования Новоуральского городского округа

Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования (всех уровней) 
в муниципальных образовательных организациях
Муниципальная система общего образования Новоуральского городского округа по состоянию на 01 января 2016 года включает в себя:

1. Образовательные организации следующих типов:

1) дошкольные образовательные организации – пять муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений (МАДОУ), в состав которых входят 37 детских садов, обеспечивающих присмотр и уход за детьми в возрасте от 1,5 до 7 лет (включительно), а также образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (ФГОС ДО). В составе МАДОУ детский сад «Страна чудес» действует Консультационно-методический центр (КМЦ) для детей от 2 месяцев как вариативная форма дошкольного образования. Два детских сада структурных подразделений МАДОУ детский сад «Родничок» расположены в двух сельских населенных пунктах (д. Починок и с. Тарасково);
2) общеобразовательные организации – 13 муниципальных автономных общеобразовательных учреждений (МАОУ), обеспечивающих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами соответствующего уровня общего образования (ФГОС НОО (в том числе ФГОС НОО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – ФГОС ОВЗ), ООО, СОО) и государственными образовательными стандартами (ГОС). Из них два МАОУ расположены в двух сельских населенных пунктах (д. Починок и с. Тарасково). 
Среди городских МАОУ следует выделить общеобразовательные учреждения повышенного статуса – две гимназии, два лицея, одна средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов - обеспечивающие углубленное (профильное) изучение соответственно предметов гуманитарного, естественно-научного и художественно-эстетического профилей. В городе сохранена МАОУ «Школа-интернат № 53», на базе которого созданы условия для проживания обучающихся.

2. Педагогических работников образовательных организаций: 1507 педагогических работников муниципальных образовательных организаций, обеспечивающих предоставление общего образования всех уровней, из них 801 человек являются сотрудниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 705 человек – муниципальных общеобразовательных учреждений). 
3. Обучающихся (воспитанников), их родителей (законных представителей):  

1) 5200 детей, посещающих МАДОУ (92,4% от общего количества детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающих на территории Новоуральского городского округа, чьи родители (законные представители) изъявили желание получать услугу по дошкольному образованию в условиях дошкольной образовательной организации);
2) 8 300 обучающихся МАОУ (в том числе 36 детей-инвалидов), из них около 60% осваивающих образовательные программы, которые обеспечивают углубленное (профильное) изучение предметов различных профилей.

4. Управление образования Администрации Новоуральского городского округа как орган уполномоченный осуществлять управление в сфере образования на территории Новоуральского городского округа.

5. Общественные объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования – общественная организация «Дом учителя», общественный Совет по независимой оценке качества образования, общественная организация «Городской родительский комитет». 
Основными показателями, характеризующими решение задач по обеспечению доступного общего образования всех уровней по итогам реализации подпрограммы «Развитие подсистемы общего образования НГО» муниципальной программы «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» в период с 2014 по 2016 годы можно считать:

1) 100%-ная обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

2) обеспеченность местами в МАДОУ детей в возрасте от 1,5 до 3 лет на уровне не менее 90%;

3) доступность объектов общего образования и образовательных услуг соответствующего уровня для детей с ограниченными возможностями и детей-инвалидов;
4) сохранение МАОУ «Школа-интернат № 53», что обеспечивает социально-педагогическую поддержку семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

5) уровень заработной платы педагогических работников МАДОУ и МОУ соответствует плановым показателям, утверждённым планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Новоуральском городском округе» на 2013-2018 годы, разработанной в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, №761.

Создание условий для достижения современного качества общего образования (всех уровней)
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года           №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» качество образования – это комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным стандартам (ФГОС) и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень планируемых результатов образовательной деятельности.
В целях создания организационно-управленческих условий для эффективного введения и реализации ФГОС на всех уровнях общего образования в муниципальных образовательных организациях Новоуральского городского округа при Управлении образования Администрации Новоуральского городского округа осуществляют работу  Координационный совет по введению и реализации ФГОС и рабочие группы.

В 2015-2016 учебном году образовательный процесс осуществлялся в соответствии: 

1) с  ФГОС дошкольного образования в 100% МАДОУ;

2) с ФГОС начального общего образования (ФГОС НОО) во всех начальных классах всех МАОУ;

3) с ФГОС основного общего образования (ФГОС ООО):

· во всех пятых классах всех МАОУ (начато введение ФГОС основного общего образования (ФГОС ООО),
· в шестых классах: в 46% МАОУ (6 пилотных МАОУ) 19 пилотных классов (59% шестых классов),
· в седьмых классах: в 15% МАОУ (2 пилотных МАОУ) 7 пилотных классов (20% седьмых классов);
4) с ФГОС среднего общего образования (ФГОС СОО) – в одном МАОУ (МАОУ «Гимназия).

Для обеспечения достоверной оценки качества общего образования на всех уровнях в Новоуральском городском округе создана и постоянно совершенствуется муниципальная система оценки качества образования, элементами которой являются оценочные процедуры различных уровней (от муниципального до федерального). Развивается в округе и система независимой оценки качества образования (НСОКО).

Диагностические и контрольные (аттестационные) процедуры, проводимые в последние три года, позволяют констатировать: 

1) в 100% МАДОУ созданы условия, необходимые для реализации ФГОС ДО, осуществления присмотра и ухода за детьми в возрасте от 1,5 до 7 лет в соответствии с требованиями надзорных органов;
2) не менее 99% выпускников, завершающих обучение по программам основного общего образования, успешно проходят государственную итоговую аттестацию по основным предметам (русский язык и математика). Доля выпускников, выполнивших задания основного государственного экзамена по предметам по выбору на «4» и «5», составляет не менее 33%, а по таким предметам, как литература, иностранный язык, информатика и ИКТ, – не менее 80%. При этом ежегодно часть обучающихся не осваивают учебные программы, оставаясь на повторный курс обучения, в том числе и в выпускных классах. Из числа допущенных к ГИА-9 до 20% выпускников не справляется с ОГЭ по отдельным предметам по выбору;
3) не менее 99 % выпускников, завершающих обучение по программам среднего общего образования, успешно проходят государственную итоговую аттестацию по основным предметам (русский язык и математика). Несмотря на то, что в 2016 году Новоуральский городской округ по успешности сдачи ЕГЭ по математике (базовый уровень) и русскому языку занял среди территорий Свердловской области лишь 22 и 23 места соответственно, средний балл ЕГЭ по этим предметам выше средних по области и Российской Федерации. Новоуральский городской округ входит в тройку лидеров муниципальных образований Свердловской области по успешности сдачи ЕГЭ по физике, химии, информатике и ИКТ, обществознанию, а также в десятку территорий с наиболее высокими результатами по математике (профильный уровень), английскому языку, биологии, истории. Однако в среднем 5-6% выпускников 11(12) классов, допущенных к ГИА, ежегодно не справляется с ЕГЭ по предметам по выбору. Рейтинг муниципалитетов Свердловской области по результатам ЕГЭ 2016 года свидетельствует о необходимости принятия дополнительных мер по повышению качества обучения по ряду предметов (в том числе по географии, русскому языку, литературе, истории).
Приведение материально-технической базы и инфраструктуры муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие 
с современными требованиями
13 МАОУ и 5 муниципальных дошкольных образовательных учреждений осуществляют деятельность в 68 зданиях. Техническое состояние зданий образовательных учреждений характеризуется наличием предписаний надзорных органов и замечаний по актам технического осмотра. По предварительным расчётам на исполнение существующих предписаний и выполнение замечаний по актам технического осмотра необходимо не менее 400 млн. рублей.   

Работа по приведению материально-технической базы образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями будет осуществляться по четырём основным направлениям:

1. Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с современными условиями обучения за счёт модернизации существующей инфраструктуры.
2. Обеспечение безопасности на объектах образования. В этом направлении планируется выполнение предписаний надзорных органов и актов технического осмотра зданий образовательных учреждений.
3. Ремонт и модернизация систем жизнеобеспечения зданий образовательных учреждений с целью снижения потребления энергоресурсов, в первую очередь тепла.

4. Обеспечение образовательных учреждений современной мультимедийной и оргтехникой с учетом возможностей электрических сетей.

В течение 2016-2017 годов на все объекты образовательных организаций дошкольного и общего образования, подлежащие капремонту, будет подготовлена проектно-сметная документация с проведением в дальнейшем следующих ремонтных работ: 

1) монтаж вытяжной противодымной вентиляции (в 5 МОО);

2) замена пожарных извещателей (в 6 МОО);

3) замена эвакуационных лестниц (в 11 МОО);

4) установка противопожарных дверей (в 3 МОО);

5) ремонт освещения (в 100% МОУ);

6) установка и ремонт ограждения территории (в 7 МОО);

7) ремонт стадионов и спортплощадок (в 5 МОО);

8) монтаж и ремонт вентиляционных систем (в 24 МОО);

9) строительство пристроя в МАОУ «СОШ с. Тарасково»;

10) разработка проектно-сметной документации на строительство пристроя в МАОУ «СОШ д. Починок».

Опыт предыдущих лет показывает, что появление новых предписаний надзорных органов - процесс непрерывный, требующий постоянных затрат.  В течение 2017-2018 годов будут исполняться новые предписания, которые появятся в 2016 году.

В течение всех пяти лет будут проводиться ремонтные работы на основании актов технического осмотра зданий и результатов энергоаудита, проведенного в 2012-2013 годах. Основными работами в этом направлении являются:

1) ремонт кровли;
2) благоустройство территорий образовательных организаций;
3) ремонт внутренних и наружных электрических сетей;
4) замена окон;

5) установка энергосберегающих светильников;

6) внедрение систем регулируемого теплоснабжения.

Организация питания в общеобразовательных учреждениях
При организации учебной деятельности в школах значительное внимание уделяется реализации здоровьесберегающих технологий, в том числе организации питания. 

Система питания школьников в Новоуральском городском округе представлена следующим образом: из 13 муниципальных общеобразовательных учреждений две сельские школы не имеют своего пищеблока, кормят обучающихся по договору с МУП «Колос»; школа-интернат сама является организатором питания; в 9 школах организует  питание ООО «Школьное питание». Общий охват горячим питанием среди учащихся начальных классов составляет 100%, среди школьников средних и старших классов на 100% горячим питанием охвачены льготные категории детей. Из общего числа школьников (более 8000 человек) более 2200 человек получают бесплатное питание, так как относятся к льготной категории: дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды, дети из семей, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Свердловской области, дети из многодетных семей, обучающиеся коррекционных классов IV вида. В настоящее время финансирование школьного питания осуществляется за счёт средств областного бюджета, родительских средств, муниципального бюджета  (воспитанники школы-интерната). Охват горячим питанием составляет 91% и остаётся одним из главных показателей работы образовательного учреждения по организации питания.

По данным мониторинга, проводимого образовательными учреждениями и Управлением образования, 100% пищеблоков требуют проведения капитального ремонта, 10% холодильного и технологического  оборудования в школьных столовых требует замены, часть из него необходимо приобрести. В соответствии с новыми санитарными правилами кухонный инвентарь на 79% удовлетворяет требованиям. Необходимо оснастить школы современным многофункциональным оборудованием, которое обеспечит гарантированное соблюдение технологических режимов при приготовлении продукции, её пищевую и биологическую ценность и безопасность для здоровья потребителей.
Организация условий для получения детьми-инвалидами качественного образования
Управление образования и муниципальные  образовательные организации, ему подведомственные, участвуют в реализации государственной политики  в отношении инвалидов в рамках полномочий, определенных законодательством Российской Федерации и Свердловской области, в том числе в реализации государственной программы «Доступная среда» с 2011 года. 

За это время мероприятия по созданию в образовательных организациях условий для получения детьми-инвалидами качественного образования, в рамках государственной программы «Доступная среда» за счет субсидий из федерального и областного бюджетов (соглашения с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области) проведены в МАОУ «СОШ №40», МАОУ «СОШ №48», МАОУ «СОШ №49», МАОУ «Лицей №58», МАУ ДО «ЦВР».

В 2017 году выделена субсидия из федерального и областного бюджета в целях реализации мероприятий в рамках ГП «Доступная среда» для создания среды в  МАДОУ «Страна чудес», д/с №52 и МАДОУ «Гармония» д/с №49.

В 2018 году выделена субсидия из федерального и областного бюджета в целях реализации мероприятий в рамках ГП «Доступная среда» для создания среды в  МАДОУ «Росинка», д/с № 7, а за счет средств местного бюджета  - в МАУ ДО «СЮТ».

По данным Детской поликлиники ФГБУЗ ЦМСЧ №31 по состоянию на  апрель 2017 года в Новоуральком ГО проживало: 75 детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет и  157 детей-инвалидов школьного возраста (от 6,5 до 18 лет), 476 детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в возрасте от 6 до 18 лет.
По данным мониторинга состояния образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов на тот же период времени количество детей-инвалидов, которым были созданы условия для получения качественного образования составляло:  в возрасте от 1,5 до 7 лет – 51 человек (зачислены в муниципальные дошкольные образовательные учреждения); в возрасте от 6,5 до 18 лет – 38 человек (зачислены в общеобразовательные учреждения); в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, - 75 человек. 400 детей с ОВЗ и инвалидов в возрасте от 6 до 18 лет, систематически занимаются физической культурой и спортом на базе образовательных организаций, в которые они зачислены, из них: 278 человека  – на базе муниципальных дошкольных образовательных организаций и 122 человека – на базе муниципальных общеобразовательных организаций.  Кроме того, 115 детей данной категории занимается физической культурой в иных учреждениях.
С целью оказания содействия общественным объединениям инвалидов на базе МАУ ДО «ЦВР» в отчетный период работал Семейный клуб «Кедр» для детей с ОВЗ и инвалидов, семей их воспитывающих. По данным на конец 2016 года, клуб «Кедр» посещали 11 инвалидов (из них 2 совершеннолетних) и 21 родитель. По запросу родителей детей-инвалидов, посещающих клуб «Кедр», в отчетный период разработана и реализуется комплексная дополнительная адаптивная арт-терапевтическая программа  «Мы вместе». 

В МАОУ «Лицей №58» с 2015 года реализуется программа «Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья». В 2016 году лицей стал победителем регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа».

В соответствии с постановлением Администрации Новоуральского городского округа  от 29.12.2016 № 2915-а «О размере родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)» родительская плата за содержание (присмотр и уход за ребенком) детей-инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях не взимается.

В соответствии с постановлением Администрации Новоуральского городского округа от 29.12.2016 № 2901-а «О порядке предоставления питания учащимся муниципальных общеобразовательных организаций Новоуральского городского округа на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» за счет субсидий, выделяемых из областного бюджета на мероприятия по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях детям – инвалидам предоставляется бесплатное двухразовое питание (завтрак и обед).

По состоянию на 01 января 2017 года повышение квалификации (с получением соответствующего удостоверения) по вопросам ФГОС ОВЗ начального общего образования прошли около 40%  руководящих (директора, заместители директоров) и педагогических работников, работающих в начальных классах, муниципальных общеобразовательных организаций. Повышение квалификации специалистов МАДОУ по вопросам организации образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья и их родителями в отчетный период проводилась планово в соответствии с индивидуальными профессиональными потребностями педагогов посредством участия в работе методических объединений, семинарах, научно-практических конференциях, тренингах и консультациях.  В результате все (100%) педагоги МАДОУ, работающие с данным контингентом детей, приняли участие в мероприятиях различного уровня (от уровня учреждения до международного уровня), направленных на повышение их профессиональной компетенции по вопросам организации образовательной деятельности с детьми с ОВЗ и их родителями.

Во всех муниципальных образовательных организациях разработан пакет документов для проведения инструктажей для сотрудников, обеспечивающих получение услуг лицами с ОВЗ и инвалидами. Охват инструктажами – 100% сотрудников, обеспечивающих получение услуг лицами с ОВЗ и инвалидами.

В последующие годы необходимо решить следующие первоочередные проблемы с обеспечением доступной для инвалидов среды (прежде всего архитектурной доступности):

1) Отсутствие или неполная оснащенность части объектов приспособлениями, средствами и источниками информации в доступной форме, необходимыми для получения инвалидами услуг наравне с другими лицами (прежде всего инвалидов, имеющих стойкие нарушения зрения и слуха)

2) Отсутствие или неполная оснащенность части объектов приспособлениями, средствами для свободного передвижения инвалидов по объектам (зданиям и территории образовательных организаций), в том числе наличие объектов образования с недостаточной степенью доступности для инвалидов, в которых оказываются эксклюзивные услуги данной категории несовершеннолетних (помещения МАУ ДО «ЦДК» в здании МБОУ ДПО «УМЦРО»  и здания, расположенные в ЗДОЛ «Самоцветы» - загородном филиале МАУ ДО «ЦВР»).

Основные подходы при планировании и реализации мероприятий по созданию (развитию) доступной для инвалидов среды:

1) Первоочередное создание элементов архитектурной доступности для инвалидов в зданиях (помещениях) и территориях тех образовательных организаций, в которые зачислены дети-инвалиды с учетом имеющихся у них нарушений функций организма и образовательных потребностей.

2) Первоочередное создание элементов архитектурной доступности для инвалидов в зданиях (помещениях) и территориях муниципальных дошкольных образовательных организациях, организациях дополнительного образования (прежде всего: МАУ ДО «ЦДК» в здании МБОУ ДПО «УМЦРО» и здания, расположенные в ЗДОЛ «Самоцветы» - загородном филиале МАУ ДО «ЦВР»).

3) Создание на территории Новоуральского ГО базовых МОО для обучения (воспитания) детей-инвалидов с целью эффективного использования ресурсов единого образовательного пространства округа

4) Создание элементов архитектурной доступности для инвалидов в зданиях (помещениях) и территориях муниципальных образовательных организаций во вновь вводимых объектах и при проведении на объектах образования капитальных ремонтов, реконструкций, модернизации зданий (отдельных блоков зданий).

Обеспечение условий реализации муниципальными образовательными организациями в Свердловской области образовательных программ естественно-научного цикла и профориентационной работы
Залогом и непременным условием стабильного развития промышленного комплекса Свердловской области и предприятий ГК «Росатом», в том числе функционирующих на территории Новоуральского ГО, является подготовка высококвалифицированных инженерных кадров. 

С 2011/2012 учебного года на территории НГО реализуется Комплексный проект «Уральская инженерная школа» (далее – КП «УИШ»). Муниципальными образовательными организациями НГО (далее – МОО), подведомственными Управлению образования Администрации Новоуральского городского округа приоритетно решаются задачи:

- довузовской подготовки обучающихся;

- профориентации юных новоуральцев, начиная с дошкольного возраста, на получение инженерных профессий;

- формирование у обучающихся компетенций, необходимых для успешного освоения ими инженерных и высококвалифицированных профессий.  

Во МОО НГО разработаны планы (дорожные карты) по реализации КП «УИШ» с учетом кадров, материально-технических возможностей, приоритетов развития территории и ГК «Ростатом». Повышению качества естественно-научного и математического образования в НГО способствует муниципальный проект «Естественнонаучное и математическое образование». 
Необходимо отметить, что многие направления КП «УИШ» не стали новыми для МОО, а являются продолжением многолетней работы в рамках создания единого образовательного пространства округа. К примеру, реализация на территории НГО проектов ГК «Росатом» («Школа Росатома», «Лицеи Росатома», «Школьный технопарк», «Слава созидателям», др.) позволяет не только внедрять инновационные формы и методы формирования у обучающихся (воспитанников) компетенций, необходимых для овладения высокотехнологичными рабочими и инженерными профессиями, востребованных на предприятиях госкорпорации,  но и повышать их имидж.
Положительным, с точки зрения реализации КП «УИШ», можно считать сохранение и развитие на территории НГО:

1. Поддержки данного направления деятельности МОО со стороны ГК «Росатом», ОАО «УЭХК» и его дочерних предприятий;

2. Муниципальной методической службы в лице МБОУ ДПО «УМЦРО» и профконсультационного центра МАУ ДО «СЮТ», а также деятельности муниципальных методических объединений учителей естественно-научного цикла (физики, химии, биологии) (далее – ЕНЦ), математики и информатики;

3. Специализированных образовательных организаций дополнительного образования, реализующей образовательные программы естественно-научной, эколого-биологической направленности (МАУ ДО «ЦВР») и технической направленности (МАУ ДО «СЮТ»), объединений дополнительного образования, реализующих соответствующие образовательные программы, функционирующих на базе дошкольных и общеобразовательных организаций;

4. Многолетнего сотрудничества МОО с такими  ведущими образовательными организациями Свердловской области и Российской Федерации как УрФУ, УрГПУ, НИЯУ МИФИ;

5. Кадрового потенциала МОО (первую и высшую категории имеют: 88% учителей ЕНЦ, 90% учителей математики, 95% - учителей информатики и ИКТ);

6. Материально-технической базы МОО для реализации образовательных программ ЕНЦ и поддержки технического творчества обучающихся (воспитанников) (ежегодно на эти цели выделется не менее 2,6 млн. руб. из муниципального бюджета);

7. Положительного опыта участия представителей новоуральской системы образования в мероприятиях, направленных на презентацию педагогических инноваций и достижений обучающихся (воспитанников) в соответствующих направления деятельности.

В качестве наиболее значимых показателей эффективности реализации КП «УИШ» (мероприятие «Обеспечение условий реализации муниципальными образовательными организациями образовательных программ естественно-научного-цикла и профориентационной работы») на территории НГО за период с 2014 по 2017 годы можно выделить следующие:

1. Доля обучающихся, вовлеченных в техническую, исследовательскую, проектно-конструкторскую и изобретательскую деятельность увеличилась на 10% (с 42,8% от общего числа обучающихся 1-11 классов до 52,8%). При этом увеличение произошло преимущественно за счет обучающихся 5-9 классов (с 36% в 2014 году до 48% в 2017 году), что позволяет ожидать повышения результативности участия обучающихся в данной деятельности в последующие годы. 

2. В НГО создана муниципальная система поощрений обучающихся, активно и результативно занимающихся изучением математики и предметов ЕНЦ, исследовательской деятельностью и техническим творчеством – ежегодно (начиная с 2013 года) вручают именные денежные премии (грант) ОАО «УЭХК» за особые успехи во всероссийской олимпиаде школьников. За последние три года данную премию получили 76 школьников (победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по математике, физике и химии. Кроме того, поддержка, позиционирование и сопровождение обучающихся активно занимающихся техническим творчеством и изучением предметов ЕНЦ осуществляется в рамках проектов для школьников Госкорпорации «Росатом» - «Школа «Росатома», «Лицеи «Росатома», «Школьный технопарк».

3. Доля обучающихся 11 классов общеобразовательных организаций, выбравших для сдачи ГИА общеобразовательные предметы естественно-научной направленности имеет положительную динамику за период с 2014 по 2017 годы по учебным предмет «биология» (увеличилась на 4% и достигла 14,9%) и «химия» (на 1% и достигла 8,3%). Доля одиннадцатиклассников, выбирающих для сдачи ГИА ЕГЭ по учебному предмету «физика» на протяжении последних лет остается практически стабильным около 22%. Предметы ЕНЦ для сдачи ОГЭ в 2017 году учебный предмет «биология» выбрали около 35% девятиклассников, «физика» - около 19% и «химия» – около 17%. В 2018 году заявления на сдачу ГИА по предметам ЕНЦ (физика, химия, биология) подали 55% выпускников 9-х классов, 52 % выпускников 11 (12)-х классов.
4. Об успешности освоения образовательных программ основного общего и среднего общего образования по предметам ЕНЦ результатов ГИА новоуральских выпускников по общеобразовательным предметам ЕНЦ свидетельствуют следующие показатели ГИА:

4.1. ЕГЭ: 

1) в рейтинге муниципальных образований Свердловской области по итогам сдачи ЕГЭ в 2016 году НГО занимает лидирующие позиции по всем предметам ЕНЦ: по физике – 1 место, по химии – 3 место, по биологии – 8 место; 

2) в период с 2014 по 2017 годы средние баллы ЕГЭ по предметам ЕНЦ новоуральских 11-классников были выше аналогичных результатов по Свердловской области и Российской Федерации. По итогам ГИА 2017 года эта тенденция сохранилась: средний балл ЕГЭ по физике – 55,93, при этом 16,7 % сдававших получили более 70 баллов. Аналогичные показатели по химии – 68,26 и 56,4%; по биологии – 51,6 и 14,9%; по информатике и ИКТ – 69,17 и 57%; по математике профильный уровень – 52,54 и 24,5 соответственно. 

4.2. ОГЭ:

1) по итогам 2017 года: средняя отметка ОГЭ по математике – 4,18 (в 2016 году – 4, 2); по физике – 3,7 (3,4); по химии – 4,1 (3,8); по биологии – 3,5 (3,5), по информатике и ИКТ – 4,1 (4,2). 

2) на повышенные отметки сдали ОГЭ: по математике – 80,3% от общего числа сдававших (в 2016 году – 84,6%); по физике – 57,8 (39,6%); по химии – 78,76% (64,6%); по биологии –49,3% (50,6); по информатике и ИКТ – 76,7% (81,5%).

5. Вовлечение детей в техническую, исследовательскую, проектно-конструкторскую и изобретательскую деятельность, в том числе привлечение их к участию в различных конкурсных мероприятиях, начинается с дошкольного возраста. 

1) динамика количества детей дошкольного возраста, вовлеченных в техническую, исследовательскую, проектную деятельность – с 1854 чел. (в 2014 году) до 3182 чел. (в 2018 году)

2) динамика количества обучающихся, вовлеченных в техническую, исследовательскую, проектно-конструкторскую и изобретательскую деятельность за период с 42,8% (в 2014 году) до 52,8% (в 2018 году).

6. Динамика количества обучающихся 7-11 классов, охваченных профориентационными мероприятиями за последние три года составляет более 200 человек. Ежегодно проводится от 11 до 18 профориентационных мероприятий, к которым привлекаются на менее 1200 обучающихся 7-11 классов, что составляет около 36% от общего число обучающихся данной возрастной категории.

7. С целью повышения качества профориентационной работы и обучения по предметам ЕНЦ в НГО активно развивается система методического сопровождения педагогических работников и повышения их квалификации. Координаторами вышеуказанной деятельности на муниципальном уровне являются специалисты МБОУ ДПО «УМЦРО» и Муниципального профориентационного центра МАУ ДО «СЮТ». Центрами сетевого взаимодействия педагогов муниципальных образовательных организаций и организаций высшего, среднего профессионального образования в рамках реализации задач проекта «Уральская инженерная школа» также являются МАОУ «Лицей №58», МАОУ «СОШ №54», МАОУ «Лицей №56», МАДОУ «Страна чудес», МАДОУ «Росток».
За последние три года количество ежегодных методических мероприятий для педагогических работников, организованных с целью обмена опытом педагогической практики применения современных технологий обучения (с использованием современного инновационного оборудования) возросло с 40 до 65. 

В последующие периоды необходимо:

1) развивать положительный опыт создания на базе МОО центров (технопарков, кванториумов) детского технического творчества, робототехники и 3D-моделирования, исследовательской деятельности и внедрять инновационные формы и методы популяризации естественно-научных знаний и привлечения детей к систематическим занятиям практикоориентированной проектной (в том числе исследовательской) деятельностью в области естественно-научных дисциплин и технического моделирования;

2) развивать сетевое взаимодействие МОО не только между собой, но и с образовательными организациями среднего профессионального и высшего образования, исследовательскими и производственными организациями (предприятиями) в целях:

- увеличить охвата детей, начиная с дошкольного возраста, занятиями техническим творчеством, робототехникой и 3D-моделированием, исследовательской деятельносттью, профориентационными мероприятиями;

- увеличение числа обучающихся 8-11 классов, прошедших профессиональные пробы в условиях реальных производственных предприятий. 

3) расширять спектр интеллектуальных событий естественно-научной и информационно-технологической направленности (лабораторные исследования, проекты, профессиональные пробы, решение кейсов, лекции, круглые столы, демонстрации и т.п.) для обучающихся (воспитанников) и их семей;

4) развивать материально-техническую базу образовательных организаций (в том числе кабинетов ЕНЦ и технологии) – муниципальных центров детского технического творчества, робототехники и 3D-моделирования, исследовательской деятельности и профориентационной работы;

5) обеспечить повышение квалификации учителей ЕНЦ и педагогов дополнительного образования в направлении освоения ими инновационных технологий формирования у обучающихся (воспитанников) компетенций необходимых для освоения ими высокотехнологичных рабочих и инженерных профессий в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования.
Таким образом, в настоящее время в Новоуральском городском округе обеспечено стабильное функционирование системы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, созданы условия для ее дальнейшего развития, а именно:

1) планомерно повышаются показатели доступности объектов общего образования и образовательных услуг для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

2) обеспечивается поэтапное введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования всех уровней, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

3) целенаправленно совершенствуются материально-техническая база (в том числе обеспечивающая здоровьесбережение детей и подростков в процессе образовательной деятельности, обеспечение обучающихся горячим питанием во время их пребывания в МАОУ), организационно-управленческие условия функционирования системы общего образования;
4) успешно осуществляются социальные функции обучения, развития, воспитания и социализации подрастающего поколения Новоуральского городского округа.
Вместе с тем, анализ состояния системы общего образования относительно требований инновационного социально-экономического развития Новоуральского городского округа позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

1) превышение спроса над предложением на места в группах раннего возраста МАДОУ, находящихся в «шаговой доступности» от мест проживания заявителей;

2) недостаточно активное внедрение в практику МАДОУ вариативных форм дошкольного образования;

3) наличие выпускников, не получивших аттестаты об основном общем и среднем общем образовании, а также выпускников, получивших неудовлетворительные или низкие результаты на экзаменах по предметам по выбору обучающихся на государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования;
4) отставание темпов обновления материально-технической базы, инфраструктуры образовательных организаций от современных требований, в том числе: наличие двусменной работы двух МАОУ; отсутствие современных условий для занятий физической культурой и спортом, качественного питания (во время пребывания в МАОУ) обучающихся общеобразовательных школ, расположенных в сельских территориях; необходимость создания дополнительных условий для инклюзивного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФГОС ОВЗ);
5) показатель охвата горячим питанием обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций ниже аналогичного показателя по Свердловской области;
6) недостаточный уровень информированности участников образовательных отношений, заинтересованных лиц (прежде всего лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с нарушениями зрения, слуха) о системе общего образования Новоуральского городского округа.

Основные направления дальнейшей работы по развитию системы общего образования (всех уровней) Новоуральского городского округа на период с 2017 по 2022 годы, в рамках реализации настоящей программы:
1) дальнейшее повышение показателей доступности дошкольного образования для всех категорий детей (включая детей в возрасте с 2 месяцев, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов), в том числе посредством расширения спектра вариативных форм дошкольного образования;

2) переход на односменный режим работы всех муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с требованиями ФГОС за счёт оптимизации существующей инфраструктуры и сетевого взаимодействия муниципальных образовательных организаций;

3) обеспечение поэтапного введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов всех уровней общего образования, в том числе федеральных государственных образовательных стандартов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

4) совершенствование муниципальной системы оценки качества общего образования, участие в мониторинговых исследованиях (проверочных работах) качества образования, проводимых на федеральном, региональном уровнях; 

5)  совершенствование механизмов независимой оценки качества образовательной деятельности дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций; 
6) совершенствование системы подготовки к государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования; 
7) развитие инфраструктуры и материально-технической базы образовательных организаций, обеспечивающей доступность объектов и услуг дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования для всех категорий несовершеннолетних, проживающих в Новоуральском городском округе, в том числе для детей-инвалидов;

8) обеспечение учащихся и воспитанников образовательных учреждений безопасным и качественным сбалансированным питанием в целях сохранения и укрепления здоровья;
9) совершенствование механизмов информирования участников образовательных отношений, заинтересованных лиц (прежде всего лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с нарушениями зрения, слуха) о системе общего образования Новоуральского городского округа.

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы, целевые показатели реализации подпрограммы

Цели и задачи подпрограммы, а также целевые показатели реализации подпрограммы представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы.

Раздел 3. План мероприятий по выполнению подпрограммы

Ответственным исполнителем подпрограммы является Управление образования Администрации Новоуральского городского округа.
Мероприятия по выполнении подпрограммы представлены в Приложении № 2 к Программе.

В ходе реализации подпрограммы планируется выполнение следующих мероприятий.

По направлению 1. «Капитальные вложения» запланировано: 

· строительство (реконструкция) двух детских садов в Южном и Центральном микрорайоне;

· реконструкция здания общеобразовательного учреждения в Центральном районе.
По направлению 3 "Прочие нужды":

В разделе № 1: реализуются мероприятия, направленные на возмещение нормативных затрат по оказанию муниципальных услуг: 
· по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, адаптированных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья, 
· по содержанию и воспитанию детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В разделе № 3: запланированы мероприятия:

· по организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, финансируемые из средств областного бюджета, учитывающие субсидию на выплату не покрытых торговой наценкой расходов по организации питания в сельских школах, 
· по приобретению оборудования в пищеблоки образовательных учреждений. 
В разделе № 4 и 5: запланированы расходы на капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждений, а также на обеспечение условий для создания материально-технической среды, доступной для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
В разделе № 6: запланированы мероприятия по обеспечению эксплуатации зданий и помещений общеобразовательных и дошкольных учреждений с учетом средств на предоставление субсидии на возмещение нормативных затрат на содержание особо ценного движимого и недвижимого имущества. 
На каждый год запланированы мероприятия по выполнению ПСД на объекты, подлежащие капремонту. 

В Приложении № 4 предусмотрен перечень объектов капитального ремонта общеобразовательных учреждений и учреждений дошкольного образования.

Подпрограмма 2 
«Развитие подсистемы дополнительного образования НГО и системы внешкольной работы с несовершеннолетними» муниципальной программы «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы
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	Управление образования Администрации Новоуральского городского округа

	Сроки реализации 

подпрограммы 2 
	2017-2022 годы

	Цели и задачи подпрограммы 2 
	Цели подпрограммы 2:

1) создание условий для достижения нового качества дополнительного образования, обеспечивающего социальную и  личностную успешность выпускников ОО;

2) создание условий для сохранения здоровья и развития детей;

3) создание условий для развития  инфраструктуры образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных целей.
Задачи подпрограммы 2:

1) развитие системы  дополнительного образования детей и подростков;

2) сохранение форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей;

3) приведение материально-технической базы учреждений дополнительного образования в соответствие с современными требованиями

	Перечень основных целевых показателей подпрограммы 2 
	1) доля детей и подростков, обучающихся по дополнительным образовательным программам;

2) охват детей школьного возраста детской оздоровительной кампанией;
3) количество сформированных трудовых отрядов в образовательных организациях;

4)  доля образовательных учреждений дополнительного образования, в которых проведены работы по капитальному ремонту и приведению в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;
5) количество объектов недвижимости, находящихся на праве оперативного управления образовательных организаций дополнительного образования, которые в результате проведения на них ремонтных работ, реконструкции, модернизации полностью соответствуют требованиям доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования

	Объёмы финансирования подпрограммы 2, 

по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО:  1 740 921,81 тыс. руб.
в том числе:

2017 – 279 411,83
2018 – 276 512,09
2019 – 244 602,69
2020 – 268 339,74
2021 – 318 528,34
2022 – 353 527,11
из них:

федеральный бюджет: 

в том числе: 0,00
областной бюджет:  136 592,98 тыс. руб.
в том числе:

2017 – 25 819,58
2018 – 24 495,00
2019 – 20 941,40
2020 – 21 779,00
2021 – 21 779,00
2022 – 21 779,00
местный бюджет:  1 604 328,83 тыс. руб.
в том числе:

2017 – 253 592,25
2018 – 252 017,09
2019 – 223 661,29
2020 – 246 560,74
2021 – 296 749,34
2022 – 331 748,11

	Адрес размещения  подпрограммы 2 в сети Интернет
	www.adm-ngo.ru  


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния и развития подсистемы дополнительного образования 
Новоуральского городского округа

Развитие системы дополнительного образования детей и подростков

В Новоуральском городском округе функционирует 5 подведомственных Управлению образования муниципальных учреждений дополнительного образования, в которых занимается 7 045 ребенка в возрасте от 5 до 18 лет. По виду организаций можно выделить 2  Центра, 1 станцию, 2 спортивные школы. 

На протяжении последних лет происходили качественные изменения в системе дополнительного образования детей за счёт реорганизации и слияния учреждений. При этом численность детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования, сохранилась на прежнем уровне. Самыми массовыми направлениями в системе дополнительного образования остаются художественное творчество и спорт. Вместе с тем, наблюдается позитивная динамика численности детей в объединениях технической и спортивно-технической направленности. В 2013-2015 годах проделана большая работа по сертификации объектов спорта в учреждениях дополнительного образования. В настоящее время пять объектов спорта МАУ ДО «ДЮСШ          № 2» и МАУ ДО «ДЮСШ № 4» официально внесены во Всероссийский реестр, что дает возможность проводить на данных объектах соревнования выше областного уровня. Один объект МАУ ДО «СЮТ» прошел сертификацию.
Однако очевидно наличие в системе дополнительного образования проблем и противоречий, которые необходимо решить в ближайшее время: 

· несоответствие образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) на реализацию того или иного направления и имеющихся ресурсов общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования; 

· отсутствие на сегодняшний день единой базы данных занятости детей в системе дополнительного образования; 

· при реализации ФГОС часто не учитывается уже состоявшийся выбор ребенком занятий в организациях дополнительного образования или учреждениях культуры, спорта;

· неэффективное использование имеющейся инфраструктуры при реализации ФГОС.

В соответствии с выделенными проблемами определены следующие задачи: 

· обсуждение механизмов реализации ФГОС общего образования совместно с коллективами организаций дополнительного образования; 

· повышение качества дополнительного образования, внедрение общественной экспертизы результатов и эффективности использования имеющейся инфраструктуры; 

· организация системы повышения квалификации руководителей и педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей в вопросах реализации ФГОС общего образования; 

· совершенствование системы мер, направленных на подготовку обучающихся к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО»;

· развитие новых механизмов, процедур, технологий сетевого взаимодействия с организациями образования, культуры, спорта; 

· совершенствование нормативно-правовой базы реализации ФГОС общего образования в части взаимодействия общего и  дополнительного образования.
Организация отдыха, занятости детей
В Новоуральском городском округе по состоянию на 01.01.2016 года численность детей школьного возраста (от 6,5 до 17 лет включительно) составляет 9 135 человек, в том числе 3 839 человек из них находятся в трудной жизненной ситуации. Областными документами установлены целевые показатели – охват всеми видами отдыха и оздоровления не менее 80% детей школьного возраста и не менее 54% детей, находящихся в трудной жизненной ситуации от общего количества такой категории детей. 

В НГО работает один муниципальный загородный оздоровительный круглогодичный лагерь «Самоцветы», который является загородным филиалом МАУ ДО «Центр внешкольной работы». Лагерю исполнилось 30 лет, и материальная база требует значительного обновления. На базе образовательных учреждений ежегодно в каникулярный период открываются лагеря дневного пребывания детей. 

В качестве положительных моментов при организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период на территории НГО за последние годы можно отметить следующее:

· создание условий по предупреждению правонарушений среди детей, особенно в каникулярный период, и снижение преступности среди подростков;

· приоритетное обеспечение отдыха и оздоровления детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

· организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет через Молодежную биржу труда;

· высокий процент эффективности оздоровления детей;

· обеспечение качественной подготовки загородного лагеря к летней оздоровительной кампании;

· организация межведомственного взаимодействия по вопросам организации ЛОК через деятельность Муниципальной межведомственной оздоровительной комиссии и рабочих групп по отдельным вопросам отдыха и оздоровления детей и подростков;

· организация различных форм организации детского отдыха и оздоровления (в условиях загородного детского оздоровительного лагеря, лагерей с дневным пребыванием детей, организация отдыха детей на побережье Чёрного моря, санаторно-курортное лечение, многодневные походы для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и состоящих на учёте в ОДН УВД).

В то же время необходимо отметить ряд проблемных моментов:

· произошло сокращение количества детей, оздоровленных в загородном оздоровительном лагере, так как последние два года открываются только летние смены (ранее открывались смены в осенние, весенние и зимние каникулы); 

· возникли трудности с обеспечением лагерей медицинским персоналом за счёт межведомственных противоречий, связанных с федеральным подчинением системы здравоохранения на территории округа;

· изношенность материальной базы загородного лагеря, необходимость вложения значительных средств в капитальный ремонт;

· передача двух ведомственных детских загородных лагерей в областное подчинение.

Организацией временной занятости несовершеннолетних занимается Молодёжная биржа труда (структурное подразделение МАУ ДО «СЮТ»), которая решает вопросы трудоустройства подростков на временные рабочие места в течение года. Ежегодно в бюджете предусматриваются средства для организации трудоустройства несовершеннолетних.

	Год
	Сумма средств местного бюджета, направленных на создание временных рабочих мест (руб.)
	Количество трудоустроенных подростков (чел.)

	2013 год
	2 444 131,0
	812

	2014 год
	2 822 333,0
	753

	2015 год
	2 822 333,0
	548

	2016 год
	3 322 333,0
	508

	2017 год
	3 322 333,0
	508


Однако, как следует из анализа предварительных данных и сложившейся практики, примерно 200-250 подростков остаются не трудоустроенными из-за ограниченного финансирования. Учитывая особую социальную значимость временное трудоустройство подростков, необходимо предусмотреть увеличение финансирования на данное мероприятие.

Приоритетными на 2017 и последующие годы должны стать следующие задачи: 

· обеспечение доступности отдыха, оздоровления и занятости всех категорий детей с учетом их индивидуальных потребностей на территории НГО, расширение вариативности форм организации каникулярного отдыха;

· разработка системы поддержки и развития инфраструктуры загородного детского оздоровительного лагеря «Самоцветы», в том числе и по подготовке к круглогодичной деятельности;

· организация летних каникул как продолжение учебно-воспитательного процесса, что возможно путём реализации в детских лагерях разного типа программ духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания детей и подростков;

· обеспечение условий для развития талантливых детей независимо от сферы одаренности, места жительства и социально-имущественного положения их семей через реализацию специально направленных программ.

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы, целевые показатели реализации подпрограммы

Цели и задачи подпрограммы, а также целевые показатели реализации подпрограммы представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы.

Раздел 3. План мероприятий по выполнению подпрограммы

Ответственным исполнителем подпрограммы является Управление образования Администрации Новоуральского городского округа.

Мероприятия по выполнению подпрограммы представлены в Приложении № 2 к Программе.

В ходе реализации подпрограммы планируется выполнение следующих мероприятий.
По направлению 1. «Капитальные вложения» запланировано:

1) строительство (реконструкция) стадионов МАУ ДО «ДЮСШ № 2» (Комсомольская д 6б), МАУ ДО «ДЮСШ № 4»;
2) строительство (реконструкция) в загородном филиале МАУ ДО «ЦВР»  складского помещения и теплого гаража, крытого бассейна.
По направлению 3 "Прочие нужды": 

В разделе № 1 запланированы: 
1) мероприятия по возмещению нормативных затрат по оказанию муниципальной услуги по реализации программ дополнительного образования для детей;
2) мероприятия по обеспечению эксплуатации зданий и помещений учреждений дополнительного образования с учетом расходов на предоставление субсидии на возмещение нормативных затрат на содержание особо ценного движимого и недвижимого имущества.

В разделе № 2: запланированы расходы на капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства муниципальных учреждений дополнительного образования и загородного филиала МАУ ДО «ЦВР» «Самоцветы», а также на обеспечение условий для создания материально-технической среды, доступной для детей с ОВЗ.
В разделе № 3: запланированы мероприятия по выполнению ПСД на капитальный ремонт муниципальных учреждений дополнительного образования и загородного филиала  МАУ ДО «ЦВР».

В Приложении № 4 предусмотрен перечень объектов капитального ремонта учреждений дополнительного образования.

Подпрограмма 3
«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы
 Паспорт
	Ответственный исполнитель подпрограммы 3 
	Управление образования Администрации Новоуральского городского округа

	Сроки реализации 

подпрограммы 3 
	2017-2022 годы

	Цели и задачи подпрограммы 3 
	Цели подпрограммы 3: 
1) создание условий для осознанного профессионального самоопределения обучающихся;
2) совершенствование содержания и механизмов деятельности образовательных учреждений по оказанию социальной и психолого-педагогической поддержки детей и подростков, прежде всего находящихся в трудной жизненной ситуации;

3) обеспечение качественного информационно-методического сопровождения участников образовательных отношений;

4) создание условий для выявления и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.

Задачи подпрограммы 3:

1) развитие муниципальной системы профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций;
2) обеспечение доступного психолого-медико-педагогического сопровождения детей и подростков, в том числе с особыми образовательными потребностями;

3) развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования;

4) развитие муниципальной системы выявления и психолого-педагогического сопровождению одаренных детей

	Перечень основных целевых показателей подпрограммы 3  
	1) доля обучающихся 8-11(12) классов муниципальных общеобразовательных организаций, принявших участие в мероприятиях профориентационной направленности, от общего числа обучающихся 8-11 (12) классов;
2) охват всех участников образовательных отношений специализированной психолого-педагогической и медико-социальной помощью, ориентированной на решение проблем обучения и воспитания несовершеннолетних;
3)  охват участников образовательных отношений мероприятиями по профилактике негативных социальных явлений в образовательной среде;

4) доля педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку, от общего числа педагогических и руководящих работников, запланировавших получение и/или обязанных получить дополнительного профессионального образование в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» и иными нормативно-правовыми актами в отчетный период;

5) доля обучающихся, участвующих в мероприятиях для талантливых детей и молодежи муниципального уровня, от общей численности, обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций; 

6) доля участников олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений регионального, федерального и международного уровней, от общего числа обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций

	Объёмы финансирования подпрограммы 3, 
по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО:  528 433,59 тыс. руб.
в том числе:

2017 – 79 131,02
2018 – 88 267,06
2019 – 88 072,07
2020 – 85 481,98
2021 – 91 857,11
2022 – 95 624,35
из них:

федеральный бюджет: 0,00
областной бюджет:  1 946,80 тыс. руб.
в том числе:

2017 – 1 946,80
местный бюджет:  526 486,79 тыс. руб.
в том числе:

2017 – 77 184,22
2018 – 88 267,06
2019 – 88 072,07
2020 – 85 481,98
2021 – 91 857,11
2022 – 95 624,35
безвозмездные целевые средства:  0,00

	Адрес размещения  подпрограммы 3   
в сети Интернет
	 www.adm-ngo.ru  


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния по обеспечению 
реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы
Содержание и технологии профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций 

В Новоуральской системе образования профориентация понимается как комплекс условий для психолого-педагогической поддержки обучающихся в их профессиональном самоопределении, помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии, успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

Управление процессами профориентации в округе ведется на программной межведомственной основе. В качестве приоритетных ориентиров для разработки муниципальных программ и проектов данной направленности выступают ФГОС общего образования, концепция профильного обучения, комплексная программа «Уральская инженерная школа», проект «Инженеры 21 века», реализуемый на территории Горнозаводского управленческого округа, образовательные проекты Госкорпорации «Росатом» и движения JuniorSkills.

Ознакомление детей с миром профессий, привлечение их к экспериментированию, конструированию, техническому и художественному творчеству, выявление склонности к тому и или иному виду деятельности, развитие специальных способностей начинается с дошкольного возраста в рамках реализуемых в МАДОУ образовательных программ.

В МАОУ профильное обучение и предшествующая ему предпрофильная подготовка – это две главные части одной системы подготовки школьников к осознанному выбору своего профессионального пути.

С целью создания организационно-управленческих условий для реализации задач профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций Новоуральского городского округа при Управлении образования функционирует Координационный совет по вопросам профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки обучающихся и профильного обучения. 

В МАУ ДО «СЮТ» в сотрудничестве с Новоуральским центром занятости функционирует муниципальный профконсультационный пункт (далее – МПКП), обеспечивающий профдиагностическую, профконсультационную и информационно-просветительскую работу со всеми участниками образовательных отношений. 
Углубленное (профильное) обучение в Новоуральском городском округе обеспечивается двумя лицеями, двумя гимназиями, тремя общеобразовательными школами (40% общеобразовательных учреждений округа). Образовательные программы не менее 30% МАОУ обеспечивают углубленную подготовку по предметам естественно-научного профиля. 

На базе МАОУ «СОШ № 40», МАОУ «СОШ № 48», МАОУ «СОШ             № 54», МАОУ «Лицей № 58» и МАУ ДО «СЮТ» реализуются образовательные проекты, направленные на формирование у обучающихся высокотехнологичных рабочих компетенций. МАОУ «Лицей № 58» и МАУ ДО «СЮТ» являются базовыми площадками ГАОУ ДО СО «Дворец молодежи». В МАОУ «Лицей № 58» начато создание школьного технопарка.

Для решения задач профориентационной работы используется потенциал учреждений профессионального образования, предприятий и бизнес-структур, функционирующих не только в Новоуральском городском округе и Свердловской области, но и в других территориях Российской Федерации (прежде всего присутствия ГК «Росатом»). С 2014 года начата реализация муниципального профориентационного проекта «ЖКХ для молодежи».
В образовательном пространстве Новоуральского городского округа созданы условия для профессионального самоопределения обучающихся. Вместе с тем актуальными остаются следующие задачи по развитию вариативности и индивидуализации образования как механизмов ранней профориентации, подготовки обучающихся общеобразовательных организаций к успешному освоению программ профессионального образования: 

1) обеспечение квалифицированного научно-методического сопровождения процессов предпрофильной и профильной подготовки, профориентации;

2) развитие (нормативно-правой базы, инфраструктуры, материально-технической базы, педагогических кадров) муниципального профконсультационного пункта и базовых образовательных организаций, функционирующих как ресурсные центры профориентационной работы, и использование их ресурсов в рамках сетевой формы реализации образовательных программ муниципальных образовательных организаций;

3) внедрение современных технологий профориентационной работы, обеспечивающих постижение обучающимися не только мира профессий, но и собственных возможностей, в том числе посредством профессиональных проб на предприятиях и в организациях округа.
Основным направлением деятельности по развитию профориентационной работы в Новоуральском городском округе станет разработка и реализация комплексного подхода к профориентации, охватывающего все уровни общего образования и реализующий потенциал образовательного пространства округа и региона.
Обеспечение доступного психолого-медико-педагогического сопровождения детей и подростков

Важное место в образовательном процессе занимают психическое здоровье учащихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание психологически безопасной и комфортной образовательной среды. Актуализирует психологизацию образовательной среды образовательных организаций и введение федеральных государственных стандартов на всех уровнях общего образования, в том числе ФГОС ОВЗ. 
С целью обеспечения квалифицированного психолого-медико-педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений в Новоуральском городском округе развивается МАУ ДО «ЦДК». Ежегодно данное образовательное учреждение обслуживает не менее 2 000 клиентов. При этом общее количество обращений в данное образовательное учреждение составляет не менее 8 500. 

На базе МАУ ДО «ЦДК» работает Территориальная муниципальная психолого-медико-педагогическая комиссия (ТМ ПМПК). Ежегодно ТМ ПМПК проводится комплексное обследование не менее 300 детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, нуждающихся в определении специальных образовательных потребностей и условий, обеспечивающих благоприятное обучение, развитие и адаптацию.

Непосредственно в образовательных организациях психолого- педагогическая поддержка участников образовательных отношений осуществляется педагогами-психологами, социальными педагогами, учителями-логопедами, учителями-дефектологами и другими специалистами. В МАОУ «Школа-интернат № 53» с учетом контингента обучающихся сохранена психолого-педагогическая служба. 
Всем детям-инвалидам (в том числе обучающимся на дому), посещающим муниципальные дошкольные и общеобразовательные учреждения Новоуральского городского округа, предоставлена возможность участия в классных и школьных мероприятиях различной направленности, заниматься в объединениях дополнительного образования (в том числе по индивидуальным программам) на базе учреждений, которые они посещают. 

Все дети-инвалиды начальной школы, обучающиеся по очной форме, имеют возможность во внеурочное время посещать группу продленного дня в своих МАОУ. 

МАУ ДО «ЦВР» и МАУ ДО «СЮТ» реализуют образовательные программы и проекты, ориентированные на социокультурную реабилитацию и личностное развитие детей-инвалидов, оказание психолого-педагогической поддержки семей, их воспитывающих. 

В МАУ ДО «ЦВР» работает Семейный клуб «Кедр» для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и их родителей. 

Для обеспечения качественного медицинского сопровождения обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса во всех дошкольных и общеобразовательных учреждениях округа созданы необходимые условия. 

В отчетный период медицинское сопровождение детей (в том числе детей-инвалидов), посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения и обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, осуществлялось медицинскими специалистами (врачами-педиатрами и медицинскими сестрами) ФГУЗ ЦМСЧ № 31 ФМБА России «Детская поликлиника» на основе договоров с образовательными учреждениями. 

Дети-инвалиды, отнесенные по состоянию здоровья к специальной медицинской группе «В», дополнительно проходят реабилитацию на базе детской поликлиники (кислородные коктейли, галокамеры, лечебная физкультура). 

В МАОУ «Лицей № 58» в рамках договора с ФГБУЗ ЦМСЧ № 31 ФМБА России «Детская поликлиника» функционирует два офтальмологических кабинета, оснащенных необходимым оборудованием, что позволило обеспечить квалифицированное медицинское сопровождение 100% обучающихся классов IV вида врачом офтальмологом и сестрой- ортоптисткой. 
Во всех дошкольных и общеобразовательных учреждениях округа функционируют прививочные кабинеты и/или медицинские кабинеты, что позволяет создать необходимые условия для проведения инъекций обучающимся (воспитанникам), работникам, больным сахарным диабетом, в том числе имеющим инвалидность.
Развитие системы психолого-педагогического сопровождения детей и подростков предполагает решение кадровой проблемы, в частности недостаточного количества специалистов группы социально-психологической помощи для осуществления профилактической деятельности с большим численным охватом населения в вопросах профилактики ВИЧ-инфекции, наркомании и алкоголизма, профилактики правонарушений, экстремистского и суицидального поведения, пропаганды ЗОЖ.

Развитие кадрового потенциала системы образования

По данным отдела кадров на 01 января 2016 года в муниципальной системе образования работало 3 274 работника, из них педагогических –         1 684 человека, административно-управленческих – 150 человек. По типам образовательных организаций контингент педагогических работников был распределен следующим образом: 

1) дошкольные образовательные организации – 801 человек;

2) общеобразовательные организации – 705 человек;

3) организации дополнительного образования – 178 человек.

Средний возраст педагогов всех типов образовательных организаций находится в интервале от 43 до 45 лет, однако педагоги предпенсионного и пенсионного возраста составляют более 30%, а по таким специализациям, как учитель изобразительного искусства, учитель технологии, учитель основ безопасности и жизнедеятельности, учитель химии, более половины педагогических работников принадлежат к данной возрастной группе. Наибольшее число педагогических работников предпенсионного и пенсионного возраста в МБОУ ДПО «УМЦРО», МАУ ДО «ЦДК».
Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения, индивидуальными возможностями и потребностями обучающихся, интересами инновационного развития страны станет реальным только тогда, когда мобильным, непрерывно развивающимся и ответственным станет педагог. 

Развитие профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников, создание единого городского информационно-методического пространства, обеспечивающего своевременную связь науки и практики, сохранение и трансляцию эффективного педагогического опыта, непрерывный процесс профессиональной самореализации работников системы образования НГО – цель деятельности МБОУ ДПО «УМЦРО».
Ежегодно не менее 45% руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций проходят повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку. По данным отдела кадров на 01 января 2016 года в муниципальной системе образования доля педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию, составляет более 47% от общего числа педагогических работников всех типов образовательных организаций, на высшую квалификационную категорию – более 21%.
Важность для развития системы образования Новоуральского городского округа эффективных педагогических практик ориентирует муниципальную методическую службу на выявление, обобщение, трансляцию опыта педагогов в различных формах, как традиционных (семинар, научно-практическая конференция, публикации в сборниках и т.д.), так и в формах, предоставляющих педагогам возможность в активном формате «примерить» опыт коллег к собственным возможностям (мастер-классы, стажировки и т.д.).

Создание условий для презентации эффективного педагогического опыта, развития инициативы и творчества педагогов обеспечивают конкурсы городского педагогического Марафона «Созвездие педагогических талантов». Ежегодно руководящие и педагогические работники муниципальных образовательных организаций становятся победителями и призерами конкурсов профессионального мастерства различных уровней. Среди педагогических работников новоуральской системы образования – победители и призеры федерального и регионального этапов таких престижных конкурсов профессионального мастерства, как «Учитель года России» и «Воспитатель года России».
Таким образом, в образовательных организациях, подведомственных Управлению образования Новоуральского городского округа, реализуется комплекс мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала системы образования, в частности достигнуты планируемые показатели повышения квалификации руководящих и педагогических работников и уровня заработной платы работников МАДОУ и МОУ.

Вместе с тем, современные требования к деятельности как отдельного педагога, так и педагогических коллективов в целом, предполагают решение следующих проблем:

· низкая динамика кадрового обновления;

· наличие у руководителей и педагогов профессиональных дефицитов, не позволяющих повысить качество выполняемых ими работ, и, в конечном счете, качество оказываемых муниципальных услуг в сфере образования;

· недостаточный уровень синхронизации подготовки всех субъектов образовательного процесса к введению и реализации ФГОС (в том числе ФГОС ОВЗ);
· недостаточно диверсифицированы формы повышения квалификации; 
· недостаточное использование потенциала технической обеспеченности образовательных организаций в целях внедрения современных форм повышения квалификации руководящих и педагогических работников;

· отсутствие системы мониторинга эффективности повышения квалификации, особенно с точки зрения влияния на конечный результат деятельности педагога или руководителя;

· формальное отношение части педагогов к повышению квалификации как некой повинности, результатом которой является не обновление  профессиональной деятельности, а документ, позволяющий педагогу отчитаться о прохождении необходимой процедуры.
Основные актуальные направления по развитию кадрового потенциала:

· разработка и внедрение системы мер, нацеленных на формирование и  подготовку кадрового резерва руководящих и педагогических работников системы образования Новоуральского городского округа;

· внедрение вариативных, преимущественно деятельностных и командных, форм повышения квалификации;

· разработка и реализация индивидуальных маршрутов повышения квалификации педагогов на основе анализа их профессиональных затруднений; 
· ведение мониторинга развития кадрового потенциала городского округа;
· интенсификация повышения квалификации педагогов по вопросам введения ФГОС, в том числе ФГОС ОВЗ;

· максимальное использование возможностей сетевого педагогического сообщества для трансляции эффективных педагогических практик.

Организация работы по сопровождению одаренных детей

Поиск талантов, создание условий для их развития, готовность социума принимать и признавать таланты – это неотъемлемая часть образовательной политики Новоуральского городского округа. Образовательные учреждения имеют значительный опыт работы по выявлению одаренных и талантливых детей, сформирована и действует определенная система поддержки и развития талантливых детей. Координацию деятельности по развитию детской одаренности (в соответствии с основными направлениями своей деятельности) обеспечивают МБОУ ДПО «УМЦРО», МАУ ДО «ЦВР», МАУ ДО «СЮТ», детско-юношеские спортивные школы. Психолого-педагогическое сопровождение – МАУ ДО «ЦДК». В общеобразовательных учреждениях Новоуральского городского округа разработаны и реализуются программы (разделы программ), обеспечивающие систему деятельности по выявлению и развитию одаренных детей.

Возможность проявить себя, развивать многообразные таланты  обеспечивают мероприятия муниципального Фестиваля «Праздник вокруг нас». Ежегодно в данном Фестивале принимают участие не менее 85% детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет, при этом большинство из них в нескольких проектах.
Особое место в системе мероприятий по выявлению одаренности занимает Всероссийская олимпиада школьников. В муниципальном этапе олимпиады принимают участие не менее 50% обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций. Как правило, на региональный этап отбираются не менее 4% из них. За период с 2014 по 2016 годы победителями и призерами Всероссийской олимпиады школьников стали: на региональном уровне – 71 человек, на федеральном – 4. Для учащихся 2-6 классов ежегодно проводится муниципальная олимпиада «Перспектива», в которой принимают участие не менее 90% обучающихся муниципальных образовательных организаций соответствующего возраста.  

В учреждениях дополнительного образования МАУ ДО «ЦВР», МАУ ДО «СЮТ», МАУ ДО «ДЮСШ № 2» и  МАУ ДО «ДЮСШ № 4»  реализуются 119 образовательных программ по 6 различным направлениям, по которым обучаются 7 045 учащихся. Их воспитанники на протяжении ряда лет демонстрируют высокие результаты на международных и российских конкурсах и соревнованиях. В Новоуральском городском округе реализуются проекты «Президентские игры» и «Президентские состязания».

Созданная в муниципалитете система работы с одаренными детьми позволяет выявлять и развивать детскую одаренность. Вместе с тем предстоит решить следующие проблемы:

· недостаточное развитие инновационных форм работы с одаренными детьми, предполагающих их индивидуальное сопровождение, для успешной реализации на мероприятиях областного, регионального, российского уровней;

· недостаточное использование потенциала образовательного пространства округа и региона. 

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы, целевые показатели реализации подпрограммы

Цели и задачи подпрограммы, а также целевые показатели реализации подпрограммы представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе «Развитие системы образования Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы.

Раздел 3. План мероприятий по выполнению подпрограммы

Ответственным исполнителем подпрограммы является Управление образования Администрации Новоуральского городского округа.

Мероприятия по выполнении подпрограммы представлены в Приложении № 2 к Программе.

В ходе реализации подпрограммы планируется выполнение следующих мероприятий.
По направлению 3 "Прочие нужды" запланированы: 
1. Мероприятия на возмещение нормативных затрат по оказанию муниципальной услуги по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, проведению комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, подготовке рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся (работа по первичной профилактике в образовательных организациях: профилактика наркотической и алкогольной зависимости, профилактика правонарушений, профилактическая работа по ограничению распространения ВИЧ-инфекции среди подростков и молодежи).

2. Мероприятия, направленные на содержание муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр развития образования».
3. Мероприятия по выявлению и поддержке одаренных детей и талантливых педагогов, руководителей образовательных организаций, по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических и руководящих работников образовательных организаций, а также мероприятия по финансированию участия обучающихся муниципальных организаций дополнительного образования в соревнованиях, фестивалях, конкурсах различной направленности регионального, федерального и международного уровней.

4. Мероприятия по содержанию муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения образовательных учреждений» Новоуральского городского округа.

Заместитель Главы Администрации 
Новоуральского городского округа 
по социальной политике





К.Н. Кутырев
И.о. начальника
Управления образования





Т.Н. Аленькина
