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Положение
о муниципальной стажировочной площадке в рамках реализации 

муниципальной программы поддержки и сопровождения 
общеобразовательных организаций Новоуральского городского округа, 

функционирующих в неблагоприятных условиях 
и демонстрирующих стабильно низкие результаты

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок функционирования 
муниципальных стажировочных площадок, обеспечивающих взаимодействие 
школ, которые показывают стабильно высокие результаты, со школами, 
работающими в неблагоприятных социальных условиях и 
демонстрирующими стабильно низкие результаты, в рамках реализации 
муниципальной программы поддержки и сопровождения 
общеобразовательных организаций Новоуральского городского округа, 
функционирующих в неблагоприятных условиях и демонстрирующих 
стабильно низкие результаты (далее -  стажировочная площадка).
1.2. Стажировочная площадка создается на базе школы, стабильно 
демонстрирующей высокие результаты, имеющей эффективные 
педагогические практики и опыт их обобщения и трансляции.
1.3. Решение о присвоении образовательной организации статуса 
«муниципальная стажировочная площадка» принимается приказом 
Управления образования.
1.4. Признание образовательной организации стажировочной площадкой не 
приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида 
образовательной организации.
1.5. Стажировочная площадка создается сроком на 3 года (2020-2023 г.г.), 
на период реализации муниципальной программы поддержки школ, 
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях и 
демонстрирующих стабильно низкие результаты.

2. Цель, задачи, направления деятельности 
стажировочной площадки

2.1. Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется



следующими нормативными документами:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 года № 273-ФЗ;
- Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 года № 2181-р «Об 
утверждении государственной программы РФ «Доступная среда» на 2011- 
2015 гг.» (Распоряжением Правительства РФ от 27 октября 2014 года № 
2136-р срок реализации государственной программы «Доступная среда» 
продлен до 2020 года);
- Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года N 597«0 мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики»;
- Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года N 599«0 мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки»;
- Федеральная целевая программа развития образования на 2016- 2020 гг., 
утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 
мая 2015 г. № 497;
- Государственная программа РФ «Развитие образования», утвержденная 
Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642;
- Постановление Правительства Свердловской области от 21 октября 2013
года № 1262-1111 «Об утверждении государственной программы
Свердловской области "Развитие системы образования в Свердловской 
области до 2020 года";
- Постановление Правительства Свердловской области от 26 февраля 2013 
года № 223-1111 «Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования» в Свердловской области на 2013 - 2018 годы»;
- Постановление Администрации Новоуральского городского округа от 
30.12.2016 № 2974-а «Об утверждении Муниципальной программы "Развитие 
системы образования Новоуральского городского округа" на 2017-2022 
годы».
2.2. Целью деятельности стажировочной площадки является оказание 
содействия школам, работающим в неблагоприятных социальных условиях и 
демонстрирующим стабильно низкие результаты обучения, в повышении 
ресурсного потенциала и обеспечении преодоления разрыва в 
образовательных возможностях и достижениях обучающихся.
2.3. Задачи:

- повышение квалификации педагогических и руководящих работников
школ;

- презентация и трансляция эффективных педагогических практик, 
обеспечивающих высокое качество образования;



развитие сетевого партнерства между образовательными 
организациями Новоуральского городского округа.
2.4. Направления деятельности:

- организация и проведение стажировок, семинаров, вебинаров, мастер- 
классов и т.д.;

- участие в экспертизе педагогических форм, методических материалов, 
конкурсных материалов и т.д.;

- консультационная поддержка педагогических и руководящих 
работников.

3. Организация деятельности стажировочной площадки
3.1. Управление деятельностью стажировочной площадки осуществляет 
руководитель стажировочной площадки. Руководитель стажировочной 
площадки в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, 
программой деятельности стажировочной площадки.
3.2. Взаимодействие школ, которые показывают стабильно высокие 
результаты, со школами, работающими в неблагоприятных социальных 
условиях и демонстрирующими стабильно низкие результаты обучения, 
осуществляется на основе Соглашения о сотрудничестве.
3.3. К деятельности стажировочной площадки могут быть привлечены 
педагогические работники иных образовательных организаций 

Новоуральского городского округа, подведомственных Управлению 
образования.
3.4. Деятельность стажировочной площадки осуществляется в соответствии
с планом, разработанным совместно школами, которые показывают 
стабильно высокие результаты, и школами, работающими в
неблагоприятных социальных условиях и демонстрирующими стабильно 
низкие результаты обучения. План деятельности стажировочной площадки 
утверждается муниципальным координатором в рамках реализации 
мероприятия «Повышение качества образования в школах с низкими 
результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях, путем реализации региональных проектов и 
распространения их результатов».
3.5. Деятельность стажировочной площадки обеспечивается
информационным сопровождением.
3.6. По итогам учебного года муниципальному координатору 
предоставляется отчет о деятельности стажировочной площадки.
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